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IDENTIFICACION DE LA ESCUELA

Director:

Ricardo Bravo Hernandez

Direccion del Establecimiento:

9 Sur # 2855 entre 27 y 28 Oriente. Talca, region del Maule.

R.B.D: Comuna: Fono
2965-3 Talca ® 71-2245352
E-mail: Pagina web:
director.2965@daemtalca.cl www.eclircay.cl
Fecha de creacidn del Establecimiento Educacional: Dependencia:

04 de julio de 1962

MUNICIPAL

Nivel y modalidad
Capacidad Normativa: 474 Alumnos

Nivel: Modalidad:
® Pre basica ® Regular.
e Basica
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CONTEXTO
Ley 20.370 (LGE)

Promulgacion: 17-AG0O-2009
Publicacion: 12-SEP-2009
Versién: Unica - 12-SEP-2009

Ultima modificacién: 02-JUL-2010 - 2

Establece la Ley General de Educacién (LGE).

La Ley General de Educaciéon representa el marco para una nueva institucionalidad de la
educacion en Chile. Deroga la Ley Orgdnica Constitucional de Ensefianza (LOCE) en lo
referente a la educaciéon general bdsica y media (mantiene la normativa respecto a la
educacion superior). Establece principios y obligaciones y promueve cambios en la manera
en que los nifios de nuestro pais seran educados.

Los principios que inspiran esta ley, ademads de los establecidos en la Constitucion de la
Republica de Chile y los tratados internacionales, son: universalidad y educacién
permanente; calidad de la educacidn; equidad; autonomia; diversidad; responsabilidad;
participacion; flexibilidad; transparencia; integracion; sustentabilidad e interculturalidad.

Establece que la educacién basica comprendera de 1° a 6° afio, y la educacidon media tendrd
6 afos en vez de cuatro (cuatro de formacién general y dos de formacién diferenciada). Este
cambio curricular entrara en vigencia el 2017.

Respecto a la educacién Parvularia, garantiza, de parte del Estado, el acceso gratuito y el
financiamiento fiscal para el primer y segundo nivel de transicion (Pre- kinder y kinder).

Con esta ley, los sostenedores de los establecimientos educacionales no podran ser
personas naturales, sélo personas juridicas de derecho publico, tales como las
municipalidades y otras entidades creadas por ley o de derecho privado, las cuales a partir
de 2011 deberdan dedicarse exclusivamente a la educacién, que serd su objeto social Unico.

A fin de controlar la calidad de la educacién, el Estado crea un Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién, que deberd encargarse de mantener los
estandares de calidad a través de cuatro instituciones: Ministerio de Educacion y las nuevas
instituciones que se crearan, Consejo Nacional de Educacion; Agencia de Calidad de la
Educacidn y la Superintendencia de Educacion.


https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1014974&idParte=0
http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1006043&idParte&idVersion=2009-09-12
http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1006043&idParte&idVersion=2009-09-12

Introduccion

Las politicas vigentes de la educacion en Chile son asumidas desde una mirada inclusiva e
integradora del ser humano como persona Unica e irrepetible, lo que permite empatizar
los requerimientos de esta sociedad con una amplia apertura a la diversidad de género,
capacidades, habilidades e inteligencias, en los distintos escenarios especialmente en los

contextos de escuelas mas vulnerables.

Las directrices institucionales que presenta este documento son el reflejo de un trabajo
sistematizado en funcién del didlogo técnico permanente y cotidiano de todos los
integrantes de la comunidad educativa, considerando ideales formativos, sociales y
afectivos de las personas bajo los requerimientos de la educacién publica chilena, que se
deberdn reflejar en la satisfaccidon de las necesidades de: oportunidad, calidad y equidad
de todos los estudiantes. Es por esto que nuestro PEl, se enmarca en un diagndstico
participativo, que se realiza cada afio, al momento de evaluar todo aquello que fue
logrado y también aquello que requiere de una mejora. Todos los estamentos se reldnen,
y hacen propuestas de las necesidades que tienen, y todo aquello que les permitird
alcanzar sus metas, estas son acogidas, y después implementadas a través de nuestro Plan

de mejora (PME)

El Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Cooperativa Lircay Manuel Yafiez Olave
se configura como una carta de navegacién para los miembros de la comunidad,
determinando los constructos educativos que persigue la escuela. (Educacion de calidad,

valores, compromiso social y afectivo)



Niveles/Régimen/Jornada
La Escuela Cooperativa Lircay, es un establecimiento, que cuenta con niveles de Educacidn

Parvularia (NT-1 y NT-2) y Educacion General Basica (de 1° a 8° afio Bdsico), bajo un

régimen evaluativo semestral y doble jornada (sin JEC)

Matricula / Cursos

Matricula total: 354 estudiantes (Al 20/03/25) Matricula 1° ciclo: 138 estudiantes
Matricula Ed. Parvularia: 25 estudiantes Matricula 2° ciclo: 191

estudiantes

Ed. Parvularia y 1° ciclo

basico

Curso Sala
Pre- kinder 12
Kinder 12
1° 1

2° 2
3°A 3
4°A 10

2° ciclo basico

Curso Sala

5°A 3-Comput.
6°A 4

6°B 5

7°A 6

7°B 7

8°A 8
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FUNCIONARIOS

Directivo y de Gestion

Director

Inspector General de Educacion Parvularia y Primer ciclo basico.

Inspector General de segundo ciclo basico.

Jefa de UTP
Evaluadora
Orientador

Coordinadora PIE

Docentes

Asistentes profesionales

2 Educadoras de Parvulo

16 Profesores jefes de 1° a 8° basico

6 Profesores de asignatura

6 Educadoras diferencial 1

1.Encargada de Convivencia

2 Psicélogos

1 Trabajadora Social
1 Fonoaudidloga
1 Kinesiéloga

1 Ingeniero en informatica

Asistentes técnicos

Asistentes Administrativos

Asistentes Servicios Menores

2 Asistentes de Parvulo

4 Asistentes de aula bésica

1 Tens

3 Inspectores de patio
1 Bibliotecaria
1 Secretaria

1 Nochero

6 Auxiliares de aseo




DATOS DE EFICIENCIA INTERNA

Porcentaje de Repitencia v/s Matricula Efectiva.

Ano 2022

Ano 2023

Ano 2024

Ano 2025




Sintesis de resultados Simce de 4° 6° y 8° basicos de los ultimos 10 aifos
(2015 -2024)

Ao Lenguaje Matematica Promedio
Curso

42 basico 2015 246 252 249
42 basico 2016 233 246 239.5
492 basico 2017 244 247 2455
42 basico 2018 239 217 228
42 basico 2019 250 240 245
4° basico 2022 232 216 224
4° basico 2023 240 233 237
4° basico 2024 259 245 253 +15p
4° Basico 2025 243 230 237

¢ RESULTADOS DE INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y

SOCIAL
2025
& Autoestima académica y motivacion escolar 7 3
A3
2025
2] 5 . .
s+ Clima de convivencia escolar 77
0
2025
~ Participacion y formacién ciudadana 81
]
2025
7 Habitos de vida saludable 69



Curso Ano Lenguaje Matematica Historia Cs Naturales | Promedio
6° basico 2015 230 242 243 X 238.3
6° basico 2016 235 240 227 X 234
6° basico 2018 226 220 X 223 223
6° basico 2024 232 219 X X 226 43p

Curso Ao Lenguaje Matematica Historia | CS Naturales | Promedio
82 basico 2014 230 243 253 X 242
82 basico 2015 239 263 X 251 251
82 basico 2017 217 244 X 239 233.3
82 basico 2019 215 220 219 X 218
8° Basico 2025 223 231 223 225




Resena Historica

La Escuela Cooperativa Lircay de Talca, registra fecha de fundacién el 04 de julio de 1962,
por una agrupacion de pobladores del sector sur oriente de la ciudad, de Talca quienes se
organizan con el nombre de “Escuela Cooperativa Lircay”, donan un terreno para la
construccion de la escuela, cuyo objetivo era la atender a la poblacién en edad escolar de
esa época.

Dicha Institucion obtiene Decreto Supremo con el nombre de Escuela Coeducacional N°84,
siendo su primer director Don Edio Luna Sepulveda quien la dirigié hasta el afio 1981.

En sus inicios funcioné con cursos combinados hasta 6 afio Basico, con el paso del tiempo
aumenta emergen otras poblaciones tales como: Carlos Trump, Panamericana Sur, San
Miguel del Piduco y otras, que hicieron necesario la remodelacidn de escuela creando mas
salas de clase para cubrir necesidades mayores que abarcan la ensefianza bdsica completa
(1° a 8° afios).

En 1981 asume la direccidn del establecimiento Don Manuel Yafiez Olave por un periodo de
24 aios, administracion en la que se construyé el actual edificio que acoge a una mayor
cantidad de estudiantes de los niveles de ensefianza prebasica y bdsica completa,
asumiendo los desafios de los proyectos existentes tales como: MINEDUC (SACGE, CRA,
ENLACES).

En julio del afio 2006 asume la direccidn del establecimiento la Sra. Maria Alejandra Cruz
Valdés, gestién que implementd distintos proyectos y politicas de mejoramiento educativo
emanados desde el MINEDUC (Ley SEP, PACy ECBI).

El 05 de noviembre del afio 2012 asume como directora la Sra. Claudia Morales Morales,
cargo que asume tras el primer concurso de Alta Direccién Publica de la comuna de Talca,
por un periodo de 05 afios, instancia que se vuelve a prolongar para un segundo periodo
desde el 02 de enero de 2018, resuelto por concurso de Alta Direccién Publica.

El 25 de abril del afio 2023 asume la direccién Don Mauricio Soto Cancino; quien tiene
como objetivo aumentar el puntaje Simce y posicionar la Escuela a nivel de excelencia
académica.

En el afio 2024 el director acoge la peticion del cambio de nombre de la Escuela y pasa a
nombrarse como: Escuela Cooperativa Lircay “Manuel Yafiez Olave”



Entorno

La Escuela Cooperativa Lircay se encuentra ubicada en el sector Suroriente, de la ciudad de
Talca; En terrenos del sector habitacional del mismo nombre, cuya fundacién se remonta a
los anos 1960, correspondiente a uno de los primeros asentamientos poblados en dicho
sector.

Con el transcurso de los afios se crearon nuevas poblaciones como: San Miguel del Piduco,
Carlos Trupp, San Luis,1,2 y 3, Panamericana Sur y San Manuel que se convirtieron en
barrios urbanizados, Con una sede la familia, Cesfam, y Tenencia Carlos Trupp.

Actualmente el entorno esta configurado por familias: monoparental, extensa y algunos
casos familias nucleares, existen un gran porcentaje de familias disfuncionales, que se
traducen: en adulto mayor a cargo de niflos, madres a cargo de tres o mas hijos, padres
custodios de uno o dos hijos, o familia extensa a cargo de nifios menores; Esta complejidad
social, eleva los indices de vulnerabilidad, ya que los menores estdn expuestos a mucha
violencia intrafamiliar, droga y alcohol. La llegada de inmigrantes en estos ultimos afios
también ha complejizado el entorno y el sistema educativo en nuestra institucién, ya que
muchos nifios ingresan al sistema escolar atendiendo a su edad y no por su rendimiento.
(debido a que han estado en otros paises sin obtener documentos que acrediten su nivel
escolar)

Las necesidades educativas de nuestra comunidad han aumentado después de la pandemia
los rezagos de conocimientos y funciones bdsicas son diversas, tanto que a la fecha se estd
atendiendo a estudiantes no lectores desde 2° a 8° basico, se agrega ademas el aumento de
factores emocionales y sociales, que afecta la salud mental tanto de las familias como a los
funcionarios que atienden estos casos, para ellos se, ha implementado un Plan de
acompafiamiento integral. (Reforzamiento académico, contencién emocional, visitas
domiciliarias, talleres de autocuidado, derivaciones médicas, denuncias a tribunales)



Il. IDEARIO

SELLOS EDUCATIVOS

Superacion académica y continuidad de estudio

Fortalecer las estrategias de aprendizaje en los docentes para que proporcionen mayores
oportunidades a los estudiantes para indagar, confrontar criterios y puntos de vista, de
tal manera que acrecientan su interés por aprender y esto contribuya a desarrollar
motivaciones mas profundas, asumiendo mayor responsabilidad con su quehacer
educativo en un futuro préximo.

Estilo de Vida Saludable

Promover habitos de vida saludables a partir de las necesidades especificas de los y las
estudiantes, especialmente en los ambitos de: alimentacion, nutricidn, Higiene, deporte,
recreacion y proteccion del medio ambiente como fuente de salud fisica y mental.

Vinculacion e Integracion de la familia al Proceso Educativo

Vincular la participacién, responsable e inclusiva de los distintos integrantes de la familia
a nuestra Comunidad Educativa, es un elemento necesario, para el desarrollo integral de
nuestro estudiante, desde la Educacion Parvulario hasta 8°Afio Basico. En nuestro
contexto actual.

Trabajo Colaborativo basado en proyectos (ABP, APP)

Consolidar el trabajo colaborativo en el aula, permite que nuestros estudiantes, tengan
un mayor crecimiento organizacional, al relacionarse con otros, compartir ideas y
experiencias, avanzan juntos hacia un objetivo comun, y lograr mejores resultados



VISION Y MISION

VISION

Posicionarnos como una institucion escolar de referencia, en la formacion de habitos de
vida saludable e indicadores académicos, que demuestran aprendizajes significativos
para los estudiantes, logrados a través de un trabajo colaborativo con los estamentos de
la comunidad educativa. (directivos, docentes asistentes de la educacion, estudiantes,
padres, apoderados y redes de apoyo)

MISION

Somos una institucion educativa al servicio de la comunidad; que vincula a las familias
como agentes colaboradores de los procesos formativos de los estudiantes, que propicien
un clima de habitos de vida saludable, fisico y emocional, permitiendo otorgar un clima de
superacidn académica y continuidad escolar.




DEFINICIONES Y SENTIDO INSTITUCIONAL

Para transitar a una educacién inclusiva se propone trabajar desde una estructura
cooperativa donde todos los actores del sistema educativo coordinan sus esfuerzos y
trabajan por un fin en comun, desarrollando un enfoque global de la direccién escolar y de
la atencion a la diversidad. (Fullan, 2001)

La Escuela Cooperativa Lircay para lograr una mayor eficacia en el quehacer educativo
prioriza los siguientes sentidos institucionales.

Favorecer el derecho a la inclusién creando espacios en los que convivan y aprendan
distintas capacidades, condiciones e intereses, con un curriculo que garantice la
permanencia de todos nuestros educandos, favoreciendo el desarrollo integral de cada uno
de ellos.

Integrar activamente a la familia (padres, madres y apoderados) y comunidad en el
guehacer educativo generando una alianza estratégica Familia — Escuela.

Generar espacios educativos diversos que aporten al crecimiento afectivo y social de nuestros
estudiantes, que favorezcan una cultura de sana convivencia.

PRINCIPIOS Y ENFOQUES INSTITUCIONALES
Los principios institucionales de la Escuela Cooperativa Lircay, para los afios 2025 al 2026 se
orientan en el Plan Nacional emanado del Mineduc, en los ejes de: Desarrollo y resguardo
de las trayectorias educativas, Fortalecimiento de los aprendizaje y educacion integral, que
abordan la convivencia Escolar, la salud mental, las condiciones para la ensenanza, la
asistencia y re- vinculacion.

Enfoque Inclusivo

Erradica la exclusidn, discriminacion y desigualdad de oportunidades, ya que, todas las nifias,
nifos y preadolescentes, tienen derecho no solo a oportunidades educativas de calidad, sino
a obtener resultados de aprendizaje de igual calidad, independientemente de sus
diferencias.



Enfoque de Constructivista

Asegura el aprendizaje significativo y perdurable. Se adapta a las necesidades del alumno.
Favorece la autonomia y resolucién creativa de problemas. Considera los intereses,
actitudes, creencias y diferencias.

Enfoque Intercultural

Fomenta la convivencia entre los y las estudiantes de diferentes culturas y religiones a
través de una mirada centrada en la persona como protagonista y titular de derechos;
Para ello es necesario fomentar el respeto por uno mismoy por los demas, saber escuchar
y dialogar.

Enfoque Cientifico

Construye activamente conceptos, leyes o principios a través de la observacién,
formulacion de problemas, propuesta, formulacion de hipdtesis, recopilacion de datos con
diversas técnicas, analisis de datos, obtencién de conclusiones y comunicar.

Enfoque de vida saludable

Disefiar y ejecutar una estrategia del cuidado de la salud integral para los estudiantes,
docentes y padres de familia a fin de promover habitos de vida saludable y generar una
cultura del autocuidado en la comunidad educativa.

Enfoque valdrico

Educar en valores es imprescindible para cultivar la critica constructiva, la creatividad y la
cooperacion. Lo cual implica: Expresarse y defender la propia opinion con espontaneidad
y libertad.

Enfoque Cognoscitivista

Intervencion del docente como mediador entre los nuevos conocimientos y el estudiante.
De igual forma con frecuencia monitorea el avance del educando. El estudiante cumple
un rol activo lo que permite que la ensefanza se base en las estrategias cognoscitivas y
metacognitivas del alumno.



COMPETENCIAS.
Las competencias se definen como una combinacién de conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes adecuadas al contexto; todas las personas, precisan de ellas para
su realizacién, desarrollo personal, y ejercer debidamente la ciudadania activa.

Aprender a aprender

Aprender a pensar, a cuestionarse acerca de los diversos fendmenos, sus causas y
consecuencias, controlar los procesos personales de aprendizaje, asi como a valorar lo que
se aprende en conjunto con otros.

Aprender a convivir

Desarrollar capacidades que les permitan a los y las estudiantes establecer estilos de sana
convivencia, pacificos y respetuosos.

Responsabilidad social y compromiso ciudadano

Motivar a los estudiantes a convertirse en personas libres y responsables, pero sobre todo
que tomen conciencia de las problematicas nacionales; poniendo en prdctica los
conocimientos adquiridos en el aula, consolidando su formacién académica.

Conciencia medio ambiental renovable y sostenible

Desarrollar la conciencia medioambiental como la capacidad de percibir y comprender la
relacion entre nuestras acciones y el impacto que tienen en el medio ambiente,
motivando a informarse sobre los problemas ambientales actuales y tener una actitud de
responsabilidad hacia la protecciéon y conservacidn de los recursos naturales.



VALORES

Son reglas o normas de caracter general y universal que orientan la accidon de un ser
humano en las distintas etapas de su vida. La Escuela Cooperativa Lircay profundiza y
favorece los siguientes valores

Responsabilidad

Definida como la cualidad que profesan las personas que ponen cuidado y atencién en lo
gue hacen o deciden, y como tal implica la esencia de esa persona, que se compromete
con todas las tareas que involucran un proceso.

Respeto

Es preocuparse por el impacto de nuestras acciones en los demas, ser inclusivos y
aceptar a los demas por lo que son, incluso cuando son diferentes.

Empatia
Se define como la capacidad de ponerse en el lugar de otra persona y comprender sus
sentimientos, pensamientos y motivaciones. Su poder estd en la forma en la que nos

permite entender y relacionarnos con los demas, asi como controlar nuestro bienestar
emocional.

Resiliencia

Se reconoce como el proceso de adaptarse bien a la adversidad, trauma, tragedia o
amenaza, provocados por problemas familiares o relaciones personales, como problemas
serios de salud o situaciones estresantes.



PERFILES

Perfil del Director

Profesional de la educaciéon de nivel superior que, sobre la base de una formaciéon y
experiencia docente especifica para la funcidn, se ocupa de lo atingente a la direccién,
administracion, supervision y coordinacién de la educacidn, y que conlleva tuicién y
responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente, paradocente,
administrativo, auxiliar o de servicios menores.

Es la maxima autoridad del plantel y, por lo tanto, la persona responsable ante el Ministerio
de Educacidn de la buena marcha de la Institucidén que dirige.

La funcidn principal del Director de un establecimiento educacional serd dirigir y liderar el
Proyecto Educativo Institucional. En el sector municipal, entendido en los términos del
articulo 19 de esta ley, el Director complementariamente debera gestionar administrativa
y financieramente el establecimiento y cumplir las demas funciones, atribuciones y
responsabilidades que le otorguen las leyes, incluidas aquellas que les fueren delegadas en
conformidad a la ley (Articulo 72 Estatuto Docente).

Perfil del Directivo Técnico

Profesional pedagdgico que lidera los procesos técnicos y administrativos del quehacer
institucional. Evidenciando un manejo de las politicas educativas, capaz de innovar en la
mejora educativa segln el contexto escolar y acorde a los fundamentos del Proyecto
Educativo Institucional.

Contribuir a la construccion de la planificacidon estratégica en conjunto con su equipo de
trabajo, articulando estrategias metodoldgicas y herramientas en funcién del proyecto
Educativo institucional y del PME, con foco en la mejora del aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar apoyos transversales (Dupla-psicosocial, Orientacién y PIE) con la finalidad de
entregar oportunidades de aprendizaje de calidad, favoreciendo tanto las trayectorias
formativas y la continuidad de estudios.

Coordinacién, programacion, organizacion, supervisién y evaluacién del desarrollo de las
actividades de la Unidad Técnico Pedagdgica en coordinacién con los Jefes de
Departamentos y Profesores.



Perfil del Docente

Profesional mediador de los saberes integrales de los estudiantes. Consolidadas
competencias disciplinares y técnicas de transposicidn didactica que le permiten ajustarlas
al contexto educativo.

e Definido como creativo e innovador frente a las practicas pedagdgicas. (posee o
un perfeccionamiento continuo y esmero vocacional).

e Tiene altas expectativas de sus estudiantes por lo que promueve el desarrollo
del pensamiento auténomo, (invita a sus estudiantes a reflexionar sobre su
propio aprendizaje y a ser protagonistas de él).

e Posee una pedagogia basada en competencias (atiende al desarrollo
socioemocional de las y los estudiantes, con el objetivo de formar
personas integras, con habilidades para convivir en sociedad).

e Potencia el trabajo colaborativo e interdisciplinario.

ROL DE LA EDUCADORA DIFERENCIAL

La Educadora Diferencial es la profesional titulada en Universidad acreditada,
inscrita en el Registro Nacional de Profesionales de la Educacién Especial, para la
evaluacién y diagndstico, conforme a normativa vigente. Esta profesional debera
contar con al menos dos anos de experiencia en el area.



Asistentes de la educacion

Los Asistentes de la Educacién son un grupo heterogéneo de personas que
trabajan en los establecimientos educacionales y forman parte de la comunidad
educativa, abarcan desde servicios auxiliares menores hasta profesionales, sus
principales roles y funciones son de colaboracion con la funcién educativa.

Se Rigen por el Cédigo del Trabajo. (Art. 4° de la Ley N° 19.464).
Existen 3 clasificaciones, segun sus funciones: Profesionales, Paradocentes,

Servicios Menores Auxiliares.

Perfil del Estudiante

Persona con las habilidades necesarias para indagar y realizar investigaciones, que
den cuenta de autonomia en su aprendizaje, demuestran saberes académicos,
artistico sociales y valdricos que le permiten ser un aporte a la sociedad, es
respetuoso del medio ambiente y manifiesta tendencias claras de seguir
aprendiendo.

Perfil de los Padres y apoderados

Agente colaborador y consciente del proceso educativo. Capaz de integrarse en la
comunidad educativa, prestando apoyo al proceso escolar, vinculado al
crecimiento intelectual y afectivo del estudiante.



ll. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Participacion en la elaboracion del PEl y monitoreo

El Proyecto educativo de la Escuela Cooperativa Lircay se construye en base , a un didlogo
permanente de los diversos estamentos que conforman la comunidad, semanalmente se
reune el equipo de gestidon del establecimiento y se monitorea el trabajo y la buena
ejecuciéon de cada una de las acciones que se contemplan en nuestro Plan de mejora, sus
objetivos , estrategias e indicadores de ejecucion y logro, entendiendo que en este equipo
hay representantes de cada uno de los departamentos, es que se genera un espacio de
participacién constante en la elaboracién del PEl, que guiard el trabajo del siguiente afo,
detectando fortalezas y también aquellas acciones que se deben mejorar.

El equipo técnico pedagdgico, es quien lidera el monitoreo de la correcta ejecucién de cada
una de las acciones implementadas en el establecimiento y evalla el impacto que estas
generan en los objetivos propuestos en nuestro plan educativo y de mejora, atendiendo a
cada una de las dimensiones y los objetivos estratégicos que se plantea.

Es importante destacar lo siguiente; el contexto fisico, social y econdmico de la comunidad
educativa y su entorno, es finalmente quien guia nuestro PEl, el cual, tiene como finalidad
fortalecer el trabajo colaborativo de la comunidad educativa, a través, de diversas
estrategias que permitan la reactivacion de los aprendizajes integrales de los estudiantes y
la vinculacién efectiva de la familia a la Escuela.

Seguimiento y Proyeccion

En el presente afo se evaluara el PEl en consejo de profesores a fines del mes de Julioy
el segundo Semestre en la primera quincena del mes de diciembre. (Empleando una lista
de cotejo que va desde el conocimiento de la Visidn, Misidn, Sellos y Enfoques Educativos.

Considerando que este afio estamos en la etapa de implementacién de este nuevo PEI,
la intencidn es ir paso a paso avanzando hasta lograr una consolidacion.



IV. ANEXOS

Infraestructura

La Escuela Cooperativa Lircay, es un edificio de dos pisos, construido con material
concreto, en el primer piso estan las oficinas del personal Directivo, secretaria, cocina 'y
comedor; 3 Oficinas para equipo PIE, y una enfermeria, ademas cuenta con 4 salas de
clases (2 utilizada por educacién Parvularia y las otras dos por estudiantes de 1°afios), la
biblioteca (CRA) y un patio que corresponde a una cancha de baby futbol.

Primer

Piso

En el Segundo Piso hay 6 salas de clase, laboratorio de computacién y laboratorio de
Ciencias, Oficinas para atencién de estudiantes por equipo multidisciplinario y una
pequeiia sala de contencién.

Segundo

Piso

Toda esta infraestructura estd al servicio de la comunidad educativa que tiene un régimen
de doble jornada. (Segundo Ciclo en la mafiana, Educacién Parvularia y Primer ciclo en la
tarde. Cuya capacidad normativa fluctua entre 30 y 33 estudiantes.



